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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1.1.Организация 

сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных 

программ 

В течение года  Заключение договоров о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями,  

предприятиями 

Договоры  Директор  

Титянечко Е.Г. 

Заместители 

директора по УВР 

1.2.Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 

Март-апрель 

2024 г. 

 Разработка 

диагностических карт. 

Проведение 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Диагностические 

карты 

Педагог-

психолог 

Штарко Н.В., 

классные 

руководители  

9-х классов 

Заместитель 

директора по УВР 

 1.3. Организация 

адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

В течение года   Разработка и 

использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицирован- 

 ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

Программа 

наставничества 

Заместитель 

директора по 

УВР, РШМО 

Чекалова Е.А. 

Учителя-

наставники 
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обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 1.4. Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Январь 2024 г.   Разработка  программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 

Программы  

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

Заместитель 

директора по 

УВР, РШМО 

Ганьшина Е.В. 

Учителя-

предметники 

1.5.Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особенности 

их психофизического 

развития. 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 2024 г. 

  Корректировка 

программы, 

направленной на 

обеспечение  

ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное ) с 

целью обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития. Организация 

курсов повышения 

 Программа 

 Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 

Психолого-

педагогическая 

служба 

Штарко Н.В. 

Заместитель 

директора по УВР 
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квалификации по 

инклюзивному 

образованию.  

Задача 2.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления 

«Здоровье». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 2.1.Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

В течение года 

 
  Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Договора Директор 

Титянечко Е.Г. 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба, заместитель 

директора по АХР 

2.2.Проведение 

разъяснительной 

работы по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

В течение года 

 
 Охват  обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 100% 

от общей численности 

обучающихся. 

Регистрация  

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

 

Учитель 

физкультуры 

Перепелица 

И.В. 

Заместители 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

 2.3. Организация 

обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 

работы, по 

популяризации спорта, 

 Июнь-август 

2024 г. 

  Внесение изменений в 

Программу воспитания в 

части популяризации 

спорта, включенности 

массовой спортивной 

деятельности 

  

 Программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Учителя 

физкультуры 

http://www.gto.ru/
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включенности 

массовой спортивной 

деятельности 

3. Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Творчество». Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 3.1. Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Март-апрель 

2024 г. 
  Составление анкеты для 

проведения 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Результаты 

мониторинга 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Учителя-

предметники 

 3.2. Выявление, 

поддержка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации  

 Обучающихся. 

В течение года   Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 Программы 

деятельности 

сообществ 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Учителя-

предметники 

 3.3. 

Совершенствование 

 системы подготовки 

обучающихся к 

Январь-май 2024 

г. 
  Разработка плана 

участия обучающихся в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и  

 План Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Учителя-

предметники 
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конкурсному 

движению 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и  творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 3.4.Организация 

сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

В течение года  Заключение договоров о 

сетевой форме 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями,  

предприятиями 

Договоры  Директор  

Титянечко Е.Г. 

Заместители 

директора по УВР 

4. Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Воспитание». Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 
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 4.1. Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Июнь-август 

2024 г. 
  Разработка  системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

 План совместных 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Классные 

руководители 

4.2. Развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 В течение года   Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

педагогические 

лектории, родительские 

дни, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам воспитания. 

 Планы работы Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Классные 

руководители 

4.3. Реализация 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Сентябрь 2025 г.   Совершенствование 

материально-

технических условий с 

целью реализации более 

1 программы школьного 

туризма. 

  

 Программа Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Жадан В.В. 

Задача 5.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления 

«Профориентация». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 5.1. Создание  Сентябрь 2025 г.   Проведение системной  Мониторинг Заместитель Педагог-психолог 
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профильных 

предпрофессиональ 

 ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Создание ресурсных 

условий 

самоопределения директора по 

УВР Филь 

И.Л. 

Штарко Н.В. 

5.2.Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, 

экскурсий на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее»  

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Педагог-

навигатор 

Дженанова 

Д.С. 

 

Классные 

руководители 

 

 5.3.Заключение 

соглашений с 

региональными  

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

В течение года  Наличие соглашений с 

региональными  

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Соглашения с 

региональными  

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директор  

Титянечко Е.Г. 

Заместители 

директора по УВР 

 

 5.4. Обеспечение 

участия обучающихся 

в профессиональных 

пробах на 

региональных 

В течение года   Включение в план 

профориентационной 

работы участия 

обучающихся в 

профессиональных 

 План 

профориентационной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Педагог-навигатор 

Дженанова Д.С. 
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площадках в 

виртуальном формате. 

пробах на региональных 

площадках региона 

 5.5.Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

В течение года   Организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

 План проведения 

встреч 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Педагог-навигатор 

Дженанова Д.С. 

классные 

руководители 

 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  

 «Учитель. Школьная команда». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 6.1. Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов учителей 

Апрель 2024 г.   Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Диагностические 

карты 

Заместитель 

директора по 

УВР Чекалова 

Е.А. 

Педагог-психолог 

Штарко Н.В. 

 6.2. Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

Апрель 2024 г.   Охват учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Заместитель 

директора по 

УВР Чекалова 

Е.А. 

Педагог-психолог 

Штарко Н.В. 
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преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов 

 6.3.Развитие системы 

наставничества.  

В течение года  Результативное участие  

 

Программа 

«Наставничество» 

План реализации 

программы 

«Наставничество» 

Заместитель 

директора по 

УВР Чекалова 

Е.А. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

 6.4.Повышение 

квалификации  

педагогов 

В течение года  Прохождение обучения 

50%   педагогических 

работников  по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

  

Заместитель 

директора по 

УВР Чекалова 

Е.А. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

 6.5.Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

В течение года  Результативное участие  

 

Дипломы 

Грамоты 

 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 
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Задача 7.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня 

ключевого условия  «Школьный климат». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 7.1. Проведение 

социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся  

В течение года  100% охват 

обучающихся 5 – 9 кл. 

Повышение  социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, 

школьного, семейного 

общения  

Онлайн-тестирование Педагог-

психолог 

Штарко Н.В. 

Классные 

руководители 

 

7.2. Разработка 

локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том 

числе антибуллинговой 

программы)  

В течение года  Организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений  

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Педагог-психолог 

Штарко Н.В. 

 7.3.Разработка  и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Сентябрь 2024 г.  Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Классные 

руководители 

Учителя -

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования 
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 7.4.Разработка  и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Сентябрь 2024 г.  Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

Заместители 

директора по УР 

Классные 

руководители 

Учителя –

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Задача 8.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня 

ключевого условия  «Образовательная среда». 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

8.1.Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС   

В течение года   Оснащение кабинетов  

 

IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор  

Титянечко Е.Г. 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Жадан В.В. 
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 8.2. Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи учителям  

В течение года  Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

 

Образовательная  

платформа 

Заместители 

директора по 

УР Чекалова 

Е.А. 

Технические 

специалисты 

Панько Ю.Б., 

Дубовицкая М.В. 

 8.3.Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования  

В течение года   Использование не менее 

30% педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы  и 

подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР Ганьшина 

Е.В. 

 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 


